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I. PHẦN TRẮC NGHIỆM: ………....điểm/(30điểm)
(Thí sinh đánh dấu gạch chéo (X) vào câu trả lời đúng nhất)
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II- Phần thi tự luận: (70 điểm).
Thầy/Cô hãy trình bày các vấn đề sau:
Câu 1: (30 điểm)
Thầy/Cô hãy trình bày thực trạng, khó khăn, thuận lợi trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị.
Việc phổ biến, giáo dục pháp luật nhiều tại đơn vị vẫn còn mang tính phong trào, hình thức, đơn điệu, thiếu trọng tâm, trọng điểm, chưa thực sự đi sâu vào những nội dung pháp luật thiết yếu, sát thực mà cán bộ, giáo viên, nhân viên quan tâm. Hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật chưa thực sự đa dạng, phong phú, chưa thu hút được sự tập trung chú ý của cán bộ, giáo viên, nhân viên dẫn đến phổ biến, giáo dục pháp luật chưa được chú trọng, dẫn tới hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật chưa thực sự hiệu quả. Chưa có tiêu chí để đánh giá, xác định hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, nên việc tự đánh giá, nhận xét cũng như giải pháp để thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật còn mang tính chung chung, chưa cụ thể. Việc huy động nguồn lực cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật chưa được tiến hành một cách đồng bộ và rộng khắp. Đội ngũ cán bộ chuyên trách làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật còn mỏng và hầu hết là kiêm nhiệm, chưa toàn tâm, toàn ý đầu tư thời gian và trí tuệ cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. 
Vì vậy, Nhà trường, giáo viên, nhân viên và các tổ Công đoàn thường xuyên tổ chức, đa dạng hóa các hoạt động giáo dục nhằm nâng cao ý thức thực hiện pháp luật trong nhà trường cùng với Phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên phổ biến các văn bản, nội dung đến tất cả các học sinh, sinh viên cũng có nhiều tiến bộ trong việc tự nâng cao ý thức, trách nhiệm thực hiện pháp luật dựa trên các hoạt động của nhà trường 
Bên cạnh những thuận lợi đạt được thì việc thực hiện và tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật tại trường cũng còn gặp những khó khăn nhất định:
-  Bên cạnh, một số cán bộ, người lao động có ý thức trách nhiệm, còn một số bộ phận chưa nhận thức đúng đắn, sâu sắc về vi phạm pháp luật.
- Kinh phí, cơ sở đầu tư trang thiết cho việc tuyên truyền chưa nhiều.
- Hoạt động tuyên truyền, phố biến giáo dục pháp luật chưa được thực hiện thường xuyên, liên tục, hình thức phổ biến chưa phong phú, nội dung chưa tạo được sự chú ý đối với người nghe, chưa kết hợp sử dụng nhiều hình thức tuyên truyền như treo băng rôn, hình ảnh về pháp luật
- Đội ngũ làm công tác phổ biến, tuyên truyền pháp luật là những giảng viên giảng dạy bộ môn kiêm nhiệm nên công tác tuyên truyền chưa thực sự được quan tâm, chú trọng, đầu tư đúng mức nên hiệu quả mang lại chưa cao.  
Câu 2: (40 điểm)
Thầy/Cô trình bày các giải pháp để giải quyết các vấn đề khó khăn trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị.
Nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu trên, để nâng cao hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, đáp ứng yêu cầu phát triển, quan tâm thực hiện một số giải pháp cụ thể sau:
Cần tiếp tục tăng cường quán triệt thực hiện Chỉ thị số 32-CT/TW ngày 09/12/2013 của Ban Bí thư, Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật và các văn bản khác có liên quan để nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các ngành, các cấp trong thực hiện công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Coi công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật “là nhiệm vụ chung của toàn thể Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường”; trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ của mình thì mọi cấp, mọi ngành đều phải thực hiện công tác này. Cần phát huy tốt vai trò của Công đoàn trường trong thực hiện công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Một mặt là trong công tác tuyên truyền, vận động Cán bộ giáo viên, nhân viên  chấp hành pháp luật; mặt khác là tăng cường công tác giám sát, kiểm tra việc thực thi pháp luật của các cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường. Quan tâm tăng cường các hoạt động phối hợp giữa các phòng, ban, đơn vị cũng là một giải pháp để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Đồng thời, phát huy tốt vai trò chủ động, sáng tạo của hội đồng phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật các cấp trong việc tham mưu và tổ chức thực hiện công tác này. Bảo đảm cho mọi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đều được phổ biến kịp thời, đầy đủ đến toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên. Tạo sự chuyển biến tích cực về nhận thức và ý thức tôn trọng, chấp hành pháp luật góp phần thực hiện tốt các nhiệm vụ phát triển của nhà trường.
Cần trọng củng cố, phát huy vai trò của người làm công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật ở các cơ quan, tổ chức, thường xuyên kiện toàn, bảo đảm đủ thành phần, có quy chế làm việc rõ ràng để hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ được phân công. Cán bộ làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật phải làm tốt vai trò tham mưu trong việc triển khai thực hiện công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, thường xuyên tham mưu, hướng dẫn các phòng, ban đơn vị triển khai các kế hoạch, nội dung tuyên truyền phù hợp nội dung và tình hình mới. Thường xuyên cung cấp tài liệu hướng dẫn nghiệp vụ, tài liệu pháp luật cho đội ngũ tuyên truyền viên pháp luật. Việc cung cấp thông tin pháp luật, tài liệu văn bản pháp luật là một trong những  nhiệm vụ quan trọng nhằm tăng cường hiệu quả của công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.
Chú trọng đổi mới thường xuyên về nội dung và hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật. Cần khắc phục tình trạng một số nội dung phổ biến, giáo dục pháp luật còn dàn trải, thiếu trọng tâm, trọng điểm. Cách thức xây dựng nội dung trong các tài liệu tuyên truyền, phổ biến còn cứng nhắc, khuôn mẫu, chưa phù hợp với trình độ hiểu biết, nhu cầu tâm lý lứa tuổi của từng đối tượng đặc thù, thiếu sự gắn kết với những tình huống pháp luật thực tế nên chưa tạo được sức hút và khơi dậy ý thức tự tìm hiểu pháp luật trong mỗi người dân. Về hình thức, cần tiếp tục phát huy các hình thức tuyên truyền hiệu quả thời gian qua như thông qua tổ chức sinh hoạt chuyên đề, cung cấp các tin bài, cấp phát tài liệu hỏi đáp, khai thác, tìm hiểu pháp luật qua tủ sách pháp luật, tuyên truyền thông qua hệ thống truyền thanh, truyền hình, báo chí.
- Cần có sự phối hợp giữa nhà trường và các phòng, ban, khoa trong việc thực hiện trong công tác tuyên truyền pháp luật một cách nghiêm túc đồng thời mỗi cá nhân ý thức việc tuân thủ pháp luật.
[bookmark: _GoBack]Tóm lại, việc thực hiện đúng quy định pháp luật góp phần quan trọng trong việc thúc đẩy sự lớn mạnh của tính tích cực, đảm bảo hành trang kiến thức pháp lý cần thiết cho sự tham gia vào hoạt động xây dựng và thực thi pháp luật trong cả nước nói chung, tại trường CĐ Lý Tự Trọng Tp.HCM nói riêng.
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